Informacja o naborze i wzory dokumentéw

Specjalista ds. Organizacji i Animacji Kultury

Wymiar etatu: 1/1

Miejsce wykonywania pracy: Ujski Dom Kultury

Planowane rozpoczecie zatrudnienia: wrzesien 2025

1. Zakres obowigzkéw:

Organizacja 1 realizacja wydarzen kulturalnych 1 edukacyjnych (koncerty,

spektakle, przeglady, wystawy, festyny, warsztaty, wyktady, itp.).

Promocja dziatalnosci instytucji — przygotowywanie materialow informacyjnych,
wspotpraca z mediami i obstuga kanatow komunikacji (strona internetowa, media

spoteczno$ciowe).
Przygotowywanie scenariuszy wydarzen.
Sporzadzanie kalendarium imprez.

Inicjowanie 1 planowanie dziatalno$ci kulturalnej oraz edukacyjnej UDK we

wspotpracy z innymi komoérkami organizacyjnymi.

Wspoltpraca z artystami, zespotami, organizacjami spotecznymi, przedszkolami,
szkotami, seniorami oraz partnerami lokalnymi w celu rozwijania dziatan

kulturotworczych.

Prowadzenie dokumentacji merytorycznej i1 organizacyjnej dotyczace]
realizowanych zadan, w tym przygotowywanie uméw z wykonawcami, nadzor nad
ich realizacja oraz sporzadzanie sprawozdan.

Monitorowanie i pozyskiwanie §rodkow zewnetrznych poprzez przygotowywanie,

przeprowadzanie i rozliczanie projektéw z zakresu dziatalnosci kulturalne;.

Wykonywanie innych zadan programowych i organizacyjnych wynikajacych z
biezacej dziatalnosci UDK.

Kreowanie profesjonalnego i pozytywnego wizerunku UDK.

Wspotpraca 1 wymiana kulturalna z innymi instytucjami kultury.



2. Wymagania i kwalifikacje:

Minimum 3-letni staz pracy.

Wyksztatcenie $rednie lub wyzsze (mile widziane kierunki: animacja kultury,
organizacja wydarzen, kierunki artystyczne, pedagogika).

Doswiadczenie na podobnym stanowisku.

Komunikatywnos$¢, kreatywnos¢ oraz umiejetnosci interpersonalne - umiejetnosé
wspoOtpracy z réznymi grupami odbiorcow

Dyspozycyjnos¢, dobra organizacja pracy 1 samodzielnos¢.
Dobra znajomos$¢ obstugi komputera i mediéw spotecznosciowych
Gotowos¢ do wystapien publicznych i1 obecnos$ci w mediach spoteczno$ciowych

Mile widziane doswiadczenie w organizowaniu wydarzen kulturalnych w obiektach
i w plenerze oraz prawo jazdy kategorii B.

Mile widziana znajomo$¢ obstugi naglosnienia oraz Canva i CapCut

3. Wymagane dokumenty:

CV z opisem dotychczasowej dziatalnosci zawodowej — wlasnorgcznie podpisane.
List motywacyjny — wtasnorecznie podpisany.
Dane osobowe kandydata — wlasnorecznie podpisane.

Kopie $wiadectw, dyplomoéw i innych dokumentoéw potwierdzajacych
wyksztatcenie oraz doswiadczenie.

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celow
rekrutacji.

WZORY DOKUMENTOW ZNAJDUJA SIE PONIZEJ - NA DALSZYCH
STRONACH OGYLOSZENIA



4. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w terminie do dnia 12 wrzesnia 2025r.

w jednej z form:

e W zamknictej kopercie z dopiskiem: ,,Nabér — Specjalista ds. organizacji
animacji i kultury” - osobi$cie w siedzibie lub poczta na adres: Ujski Dom
Kultury, ul. Czarnkowska 32, 64-850 Ujscie.

¢ Droga mailowa na adres: kadryudk@jicloud.com (skan podpisanych dokumentoéw
pod warunkiem dostarczenia wszystkich oryginalow podczas rozmowy
kwalifikacyjnej).

5. Informacje dodatkowe:
* Rozmowy kwalifikacyjne z wybranymi kandydatami odbeda si¢ w Ujskim Domu
Kultury.

* Dostarczone dokumenty beda analizowane pod wzgledem formalnym, a wybrane

osoby zostang poinformowane telefonicznie o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

» Zebrane w wyniku naboru dane osobowe zostang wykorzystane wylacznie na
potrzeby rekrutacji i po jej zakonczeniu ulegng zniszczeniu.



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
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* pracodawca zada w kwestionariuszu podania tych danych, gdy jest to niezbedne do wykonywania pracy okreslonego
rodzaju lub na okreslonym stanowisku.

7. Dodatkowe dane osobowe, jezeli prawo lub obowigzek ich podania wynika z przepiséw
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** pracodawca zada podania innych danych osobowych, gdy jest to niezbedne do zrealizowania uprawnienia lub
spetnienia obowigzku wynikajgcego z przepisu prawa.

*** Dane podawane dobrowolnie, osoba ubiegajgca sie o zatrudnienie moze ich nie podawac. Podanie danych jest
wyraznym dziataniem potwierdzajgcym, ze osoba ubiegajaca sie o zatrudnienie wyraza zgode na przetwarzanie przez
pracodawce danych wskazanej osoby w celach rekrutacyjnych. Zgode na przetwarzanie danych mozna wycofa¢ w
dowolnym momencie, przy czym wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktorego
dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem. Aby wycofa¢ zgode, nalezy skontaktowaé sie osobiscie lub
mailowo z 10D. Brak powyzszej zgody lub jej wycofanie, nie bedzie podstawg niekorzystnego traktowania osoby
ubiegajgcej sie o zatrudnienie, a takze nie bedzie powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwencji, zwtaszcza nie

bedzie stanowi¢ przyczyny uzasadniajgcej odmowe zatrudnienia.

(miejscowos¢ i data) (podpis osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie)



(piecze¢ Administratora)

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH

(imie i nazwisko)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych),
wyrazam zgode na przetwarzanie przez Administratora moich danych osobowych zawartych w
ztozonych przeze mnie dokumentach aplikacyjnych, w tym w CV i kwestionariuszu osobowym:

w celu przeprowadzenia i udziatu w procesie
rekrutacji na stanowisko wskazane w ogtoszeniu

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ie dane podane w dokumentach
aplikacyjnych s3g zgodne z prawda.

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego umieszczonej na stronie
internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym w szczegdlnosci z informacjg
o celach i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich
danych i prawie ich poprawiania. Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

* niniejsza zgoda obowigzywaé bedzie przez caty okres rekrutacji, w tym — w przypadku
zawarcia umowy z inng osobg - przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku
pracy z osobg wytoniong w drodze rekrutacji, na potrzeby ktdrej zgoda zostata wyrazona,

* dane osobowe mogg byé przetwarzane takze po tym czasie, przez okres wynikajacy
z odpowiednich przepiséw prawa,

* niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez zfozenie
oswiadczenia w tej samej formie, w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie
wptywa na zgodnosé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej wycofaniem,

* dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis)
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